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Wh y is  Fo o d  & 
Nu trit io n  
im p o rta n t?
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o From 1 November, Menu and Mealtime Assessment tools will be 
b a se d  o n  th e  Stre n g th e n e d  Ag e d  Ca re  Qu a lity Sta n d a rd s .  

o Un til re c e n tly, m o s t a s se s sm e n ts  h a ve  u se d  th e  c u rre n t Sta n d a rd s .

o Ma n y Me n u  a n d  Me a ltim e  Asse s sm e n t to o ls , su c h  a s  th e  Die titia n s  
Au s tra lia  To o l will o n ly a d d re s s  Sta n d a rd  6  (Stre n g th e n e d  
Sta n d a rd s ).

Wh a t is  Me n u  & Me a lt im e  As s e s s m e n t?



M- Ch e c k |  Th e  Be n c h m a rk |   4

Enables th e  APD to :

o Co n d u c t a  s e rvin g  s ize  a u d it

o Ob se rve  fo o d  p re p a ra tio n  

p ra c tic e s

o Ob se rve  th e  m e a ltim e  

e xp e rie n c e

שּׂ סּ ، לּאלףּפֿ   ‍ פֿאלףּפֿףּ טּ  לּכֿ לּ  לּפֿפֿ טּףּאלשּ קּ

o � יּ לּפֿ ‍כֿ לּ סּאל  לּ לּאלשּףּ  טּכֿ ךּ תּףּאל יּ שּ לּ ‎אל לּ לּ  שּ

טּאלפֿ טּ מּמּ כּשּ לּכֿ  כּףּפֿ לּ פֿאלשּ

o ‏ר טּ רּ לּשּףּ כּ  תּ ךּ ‌ רּ לּ פֿאלשּ

o לּאלשּױ ‍כֿ לּףּ ‎ לּצּ  ، טּאלפֿ  מּמּ

o ךּשּױ ‌קּ כּ לּ טּ  טּ שּ ךּ תּףּאל וֹ שּ טּקּ שּ



M- Ch e c k |  Th e  Be n c h m a rk |   5

o לּ₪ ‌שּ טּ  כּשּ לּ₪  טּ רּףּאלקּ לּ פ  לּפֿפֿ רּפֿפֿ לּ תּאל אלשּ תּ יּ קּ טּ לּפֿ כּ תּ  סּאל שּ לּ לּכֿאלע  נּשּ סּאל לּ לּשּ כּ  
פ נּ לּ כּ צ  טּ לּכֿ  � ‌ טּ ،אלףּקּ טּאלע  כּשּ טּ כּכֿ בפֿ

o ק לּ ‍ לּ תּקּ וֹ לּ כּ יּ  ،  � ‌ תּףּאלףּכֿאל תּכֿ� שּ לּמּ תּףּפֿפֿ טּשּ פ פֿקּ ‌ טּכֿאלפֿ טּףּקּ טּ  כּשּ  ‎ יּ קּקּףּ לּ טּ  ‍ טּ טּקּףּ יּ לּקּ  
תּמּ תּ כֿ סּאל לּ פ כֿ ךּ ךּ לּכֿ כּ לּאלףּ כּ טּכֿ�  ךּ נּשּףּפֿףּאל ק  לּףּ טּףּאלףּאל תּאל פֿשּ טּ  ךּ ךּ לּ בפֿפֿ

What is M - Ch e c k?
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o It is an IT tool that collates all the scores and APD recommendations.

o It c o ve rs  Sta n d a rd  1- 6 , n o t ju s t Sta n d a rd  6 .  

o Un iq u e  sc o rin g  sys te m , (1- 5 , wh e re  4  is  a c c e p ta b le )

o Be n c h m a rks  a n  in d ivid u a l h o m e  a g a in s t th e  ‘a ve ra g e ’ h o m e .

o Be n c h m a rks  a n  in d ivid u a l h o m e  o ve r tim e  to  m e a su re  p ro g re s s ive  
im p ro ve m e n ts .

Wh y is  M- Ch e c k d iffe re n t?
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Stre n g th e n e d  Ag e d  Ca re  Qu a lity Sta n d a rd s
Standard 1 Th e  In d ivid u a l

Sta n d a rd  2 Th e  Org a n is a tio n  

Sta n d a rd  3 Th e  Ca re  a n d  Se rvic e s

Sta n d a rd  4 Th e  En viro n m e n t

Sta n d a rd  5 Clin ic a l Ca re

Sta n d a rd  6 Fo o d  a n d  Nu trit io n

Sta n d a rd  7 Th e  Re s id e n tia l Co m m u n ity
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Do e s  fo o d  re la te  to  o th e r s ta n d a rd s ?

פ יּ תּפֿ ‌קּ לּאל ،קּ  אלףּ 
כּ תּ לּ פֿ ַ

טּאלע כּשּ טּ כּכֿ  � לּשּ זבה ם  הב

סּשׁ לּ וֹ  תּכֿ ‍ כּףּ לּ רּףּ כֿ וֹ לּקּ רּ לּ טּ פֿאלשּ ،פֿ  לּאלפֿ רּ תּאל  לּ  ‌פֿשּ לּכֿ  
תּמּשּףּ רּכֿ טּ תּףּאל נּ שּ ‍ףּ לּ תּאל שּ כּשּףּ  ‍ףּ כּףּ ‌ טּ תּאל פֿקּ לּ  טּשּ יּ לּקּ  
סּאל לּ רּ תּאל  רּ  טּ לּצּ תּמּשּףּ  רּכֿ לּ כּ כּ  לּ ךּ תּףּפֿףּ טּ פֿשּ יּ תּ ‌ סּאל אל לּ  כֿףּ
‌מּ כּשּ לּ כּ טּ  נּ לּ כּ ךּ  טּ לּכֿ טּ  כּשּ לּפֿ  ‍כֿ ךּףּ לּ  פֿ

o ךּ פֿױ ‌ לּכֿכֿ טּ ׃אלשּ ךּ ךּ ‌ טּכֿ לּאל טּ  כּשּ רּףּאל  לּ ،קּ

o וֹ פֿױ טּקּ ،קּשּףּ לּ  ‏ וֹ לּכֿ לּפֿפֿ כּ טּ  כּשּ וֹ  לּכֿ לּפֿ לּאלשּ כּ טּ שּףּ   ‎ טּ ،  
סּאל לּ כּשּףּ  ‍ףּ כּףּ ‌ טּ ‌ קּ כּשּ לּ טּאלפֿכֿ כּשּ פֿ
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Ab s o lu te ly it  
d o e s !

Standard Two: 2.3.7 

The provider maintains and 
implements policies and procedures 
that are current, regularly reviewed , 
informed by contemporary, evidence -
based practice and are understood 
and accessible  by aged care workers 
and relevant parties.

Does food relate to other standards ?
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Standard Two: 2.7.2

The provider’s information management 
system ensures that:
o Ag e d  c a re  wo rke rs  a n d  in d ivid u a ls , su p p o rte rs  o f 

th e  in d ivid u a l, re g is te re d  h e a lth  p ra c titio n e rs , 
a llie d  h e a lth  p ro fe ss io n a ls , a llie d  h e a lth  a s s is ta n ts  
a n d  o th e rs  in vo lve d  in  th e  in d ivid u a l’s  c a re  h a ve  
access to the right information at the right time 
to  d e live r a n d  re c e ive  q u a lity fu n d e d  a g e d  c a re  
se rvic e s .

o Th e  accuracy and completeness o f in fo rm a tio n  
c o lle c te d  a n d  s to re d  is  m a in ta in e d . 

Ab s o lu te ly it  
d o e s !

ק תּ לּ תּמּ פֿ תּ כּ לּכֿ  טּקּ לּאל תּאל  תּ  סּאל לּ טּאלפֿ כֿ כּשּ טּ כּכֿ עפֿ
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פ יּ תּפֿ ‌קּ לּאל ،קּ  אלףּ 
כּ תּ לּ פֿ ַ

Standard Two: 2.9.4
 
The provider maintains and 
implements a training system that:

o In c lu d e s  training strategies to  
e n su re  th a t a g e d  c a re  wo rke rs  h a ve  
th e  n e c e s sa ry skills , q u a lific a tio n s  
a n d  c o m p e te n c ie s  to  e ffe c tive ly 
p e rfo rm  th e ir ro le s .

Do e s  fo o d  re la te  to  o th e r s ta n d a rd s ?
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Standard Three: 3.2.3

Individuals are supported to use 
equipment, aids, devices and 
products safely and effectively.

Absolutely it 
does!

Does food relate to other standards ?
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טּאלע כּשּ טּ כּכֿ סּשׁ  לּכֿ לּ ז ם וב יב  

סּשׁ לּ וֹ  תּכֿ ‍ כּףּ לּ רּףּ כֿ וֹ לּקּ רּ לּ טּ פֿאלשּ ،פֿ  לּאלפֿ רּ תּמּ  ךּ כֿ טּ נּשּףּכֿ  
תּמּ כּשּףּ כֿ ‍ףּ כּףּ ‌ טּ ‍ףּקּ פֿקּ נּשּףּ  ‎ סּאלףּ כּ  לּ רּ לּ טּףּאלשּ סּאל  טּ םאל

o ךּשּױ תּ וֹכֿ תּ טּכֿ לּאל ךּ פֿ תּ לּאלשּ רּ וֹ תּ טּכֿ ،כֿ לּ ׃ ‍ כּףּ לּ ךּשּ לּ א
יּ טּ לּפֿ כּ טּכֿאלפֿ  לּאל נּ לּףּ תּמּ פֿ סּאל כֿ לּ רּףּאל  לּ ،קּ לּכֿ  ךּ תּ נּ תּףּאלףּשּ  שּ
תּ כּ מּ לּ רּ לּ טּףּאלשּ טּ  כּשּ סּאל  לּ כּ  לּ ‍ףּקּ לּ ،כֿ תּ  ךּ מּ טּ לּכֿ סּאל  טּ  אל
יּ לּ פֿ אלפֿ ‌ וֹ וֹ תּ כּשּףּ פֿאלכֿ ‍ףּ כּףּ ‌ טּ ‍ףּקּ פֿקּ נּשּףּ  ‎ סּאלףּ  
כּ לּ רּ לּ טּףּאלשּ ב

פ יּ תּפֿ ‌קּ לּאל ،קּ  אלףּ 
כּ תּ לּ פֿ ַ

Do e s  fo o d  re la te  to  o th e r s ta n d a rd s ?
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Standard Four: 4.1.3  

Equipment used in the delivery of 
funded aged care services is safe, 
clean, well - maintained and meets 
the needs of individuals.

Absolutely it 
does!

Does food relate to other standards ?
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Ab s o lu te ly it  
d o e s !

טּאלע כּשּ טּ כּכֿ ‍ףּש  לּ ט ם טב  הב

סּשׁ לּ וֹ  תּכֿ ‍ כּףּ לּ רּףּ כֿ וֹ לּקּ רּ לּ טּ פֿאלשּ ،פֿ  לּאלפֿ רּ סּאל  טּ  אל
פֿ ‌ וֹ וֹ תּ סּאל פֿאלכֿ לּ כּףּ  לּ ךּףּמּףּאלשּ טּ תּףּאל רּ ׃שּ תּ תּאלףּשּ נּשּףּכֿ טּ  כּשּ  
רּ טּ טּשּ נּ לּ רּ לּ תּ אלשּ סּ מּ נּףּ סּ רּףּ  וֹ טּ ךּ טּ אל כּשּ סּ  נּףּ סּ  
וֹ לּכֿ ‍ טּ לּקּ ךּשּ לּ ךּ  ךּףּשּףּקּ טּ ךּ קּ טּ לּכֿ ךּשּףּ ׃פֿצּפֿףּכֿ  ‌קּ כּ נּשּףּ יּ  ‌ תּשּ אל  אל
רּףּקּ לּאלףּ כּ תּאל  פ  ךּ תּףּאל ט פֿשּ טב וב תּאל  ט  טב דהב  ֿ ךּ סּ תּ נּשּףּצּ  ׃
ךּ תּ לּשּףּאלשּ ךּשּ לּ טּמּ ׃ ‌שּ ׃פֿקּקּ תּףּאלףּכֿאל רּ ׃שּ לּ טּאלשּ סּ קּ לּ טּ סּאלקּ תּ ׃ טּכֿ  קּ
סּ לּ טּ סּאלקּ וֹ ׃ טּ ‎ ׃שּףּ תּ ‌ כּשּ טּ פֿ כּשּ לּפֿ  תּפֿשּ ،כֿ רּףּ  וֹ טּ רּכֿףּ לּ ׀אלשּ ב

ק תּ לּ תּמּ פֿ תּ כּ לּכֿ  טּקּ לּאל תּאל  תּ  סּאל לּ טּאלפֿ כֿ כּשּ טּ כּכֿ עפֿ
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Sta n d a rd  6 :
Fo o d  & Nu trit io n
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Ou tc o m e  6 .1:
Pa rtn e rin g  with  in d ivid u a ls  o n  fo o d  
a n d  d rin ks

The provider must partner with 
in d ivid u a ls  to  d e live r a  q u a lity fo o d  
a n d  d rin ks  se rvic e  th a t in c lu d e s  
appetising and varied food and drinks 
and an enjoyable dining experience . 

Key considerations
o שּׂ סּ תּ כּ  ךּפֿףּ טּ כּכֿ ‎ פֿ טּ לּאלפֿ כּ תּמּ  תּ כּ   ע

o סּאל פֿױ לּ לּכֿ טּ  ،שּ רּ  תּ תּאלףּשּ נּשּףּכֿ ע

o תּװ ‎ כּ  תּ לּ סּאל פֿ תּמּשּףּ פֿףּ רּכֿ טּ תּףּאל נּ שּ לּ  אל
יּ טּ ךּ תּאל צּ סּאל  לּ ךּ  ךּףּשּףּקּ טּ לּאל קּ טּ רּ ע
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� ‌ ךּאל תּ רּ לּ י  וב ם
As s e s s m e n t o f n u trit io n a l n e e d s  a n d  
p re fe re n c e s

The provider must demonstrate that 
th e  p ro vid e r u n d e rs ta n d s  th e  sp e c ific  
nutritional needs of individuals and 
assesses the current needs, abilities 
and preferences  of individuals in 
relation to what and how they eat and 
drink.

Key considerations
o Wh e n  a re  th e  n u tritio n a l n e e d s  o f 

a  re s id e n t a s se s se d ?

o Ho w o fte n  a re  th e  m e a l 
p re fe re n c e  lis ts  u p d a te d ?

o In  th e  kitc h e n  a n d  se rvin g  a re a  
to o ?
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Ou tc o m e  6 .3:
� תּכֿ ‍ תּףּפֿףּ תּ שּ תּמּ מּ תּ כּ טּ  כּשּ כּ  פֿצּשּףּכֿ

סּשׁ לּ וֹ  תּכֿ ‍ כּףּ לּ רּ כֿ ‌ וֹ אלפֿ תּכֿ ‍ כּףּ לּ כּשּףּ  ‍ףּ כּףּ ‌ טּ  פֿקּ
‎ סּאלףּ תּמּ  תּ כּ טּ  כּשּ כּ  סּאל פֿצּשּףּכֿ טּ רּ אל לּ לּ סּאל אל לּ  כֿףּ
‌שּ תּףּאלףּכֿאל טּשּ לּשּ קּ לּ כּ טּ פֿ כּשּ טּ  לּכֿ טּ  וֹ וֹ לּ נּשּףּפֿףּאל  
טּ כּשּ טּקּמּ  ‍ תּ ‌ תּפֿכֿ רּ לּ ‍ מ טּ טּףּכֿ תּףּאל טּ שּ כּשּ ךּ  סּ תּ ךּףּ לּ  
טּ יּ תּ ‌ ‎ אל סּ טּ סּאל אל לּ ، לּ  טּ טּ אל כּשּ כּ  טּ מצּשּףּכֿ כּשּ  
ךּ סּ תּ ךּףּ לּ טּ  יּ תּ ‌ סּ אל תּ ‎ רּ  ‌ ךּ סּ סּאל  לּ ، לּ  טּ טּ אל כּשּ  
כּ בצּשּףּכֿ

Key considerations
o Re s id e n ts  in p u t
o APD g u id a n c e
o Su ffic ie n t d e ta il
o Ch o ic e
o Re c ip e s
o Se rvin g  (re g u la r a n d  IDDSI)
o Pro te in  o p tio n s  a t th e  3 m e a ls
o Mid  m e a ls  
o Fo o d  g ro u p s  a va ila b le  e e ry d a y 
o Pre vio u s  m e n u  a n d  m e a ltim e  

a s se s sm e n t c o m p le te d  
o Id e n tify im p ro ve m e n ts  h a ve  b e e n  

a c tio n e d
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Ou tc o m e  6 .4 :
Din in g  e xp e rie n c e

The provider must support individuals 
to  e a t a n d  d rin k.

Th e  p ro vid e r m u s t e n su re  th a t th e  
dining experience meets the needs 
and preferences of individuals to 
support social engagement, function 
and quality of life.

׳ לּ ، ךּ  תּ כּףּפֿשּ לּ טּכֿ תּףּאל פֿשּ
o צ תּ רּ רּ ‌ ךּףּשּ טּ תּףּאל טּ שּ יּ תּ ‌ סּאל אל לּ  

רּ לּ טּ קּ
o קױ ק רּ ױע לּ טּ כּףּ קּ לּ לּףּמּףּאלשּ כּ
o טּאלע לּאלשּףּ מּמּ טּכֿ ךּ תּףּאל שּ
o סּ� ، ךּףּפֿ טּ לּ קּ ‍שּ תּכֿףּ רּשּ לּ אלשּ
o לּשׁ טּ רּ ‎ תּ ךּ א צּכֿ טּ לּכֿ טּאלפֿ  טּ מּמּ כּשּ  

תּמּ תּ כּ לּפֿ  ‍כֿ ךּףּ לּ
o טּכֿשׁ ،  ‌ טּפֿ נּ לּ
o לּ₪ טּ טּ קּ וֹ וֹ לּ טּ קּ
o � לּשּ ךּ  תּ ‌ לּפֿכֿ טּ  טּ אל רּףּאל  לּ
o פ טּאלפֿףּפֿפֿ ךּשּ לּ טּ  ‍ טּ טּקּףּ יּ לּקּ
o � לּ לּמּ לּכֿ ךּשּ לּ תּאל  כּ  תּ ךּ ‌ רּ לּ טּאלשּ תּףּאל שּ
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Resident preference and dietary needs 
m u st b e  a p p ro p ria te ly d o c u m e n te d  a n d  
re fe rre d  to  a t e ve ry m e a l.

Tra in in g  b y APD p ro vid e d  to  s ta ff.

Stra te g ie s  to  c o n s id e r:
o Lip  p la te s
o Co lo u re d  p la te s
o Re vie w b re a kfa s t a n d  wh e re  

a p p ro p ria te  e n a b le  re s id e n ts  to  
sp re a d  th e ir to a s t o r p o u r th e ir m ilk

In vo lve  a n  OT/ sp e e c h  th e ra p is t 

Sta n d a rd  3

Ac tio n s Th e  Ca re  & Se rvic e s
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Include a range of strategies to assist 
in d ivid u a ls  with  se n so ry lo ss  to  m a in ta in  
a d e q u a te  o ra l in ta ke  a n d  in d e p e n d e n c e  
e .g . p la te  g u a rd s , c o lo u re d  c ro c ke ry.

En su re  th e se  a re  d o c u m e n te d  o n  th e  
kitc h e n  lis t a n d  p ro vid e d  to  re s id e n ts  
wh o  re q u ire  th e m .

Co n d u c t a  m a ln u tritio n  sc re e n in g  
a s se ssm e n t with  e ve ry fa lls  a s se ssm e n t.

En c o u ra g e  GPs  to  sc re e n  a ll re s id e n ts  fo r 
Vita m in  D s ta tu s . 

פ ךּ תּףּאל פֿשּ סּשׁ לּ צ  ךּףּשּףּקּ טּ צ קּ טּ לּכֿ
Sta n d a rd  5
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M- Ch e c k 
re p o rt : 

Ave ra g e  s c o re  
fo r e a c h  
Sta n d a rd  fo r a ll 
Ag e d  Ca re  
Ho m e s



M- Ch e c k |  Th e  Be n c h m a rk |   29

M- Ch e c k 
re p o rt :

Ave ra g e  Sc o re
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M- Ch e c k re p o rt : To p  10  e le m e n ts
1.1 |  Score : 4 .2 סּשׁ לּ לּשּ  לּ כּ תּ פֿ פ מּ יּ תּ נּףּכֿ טּשּףּ טּ קּ כּשּ תּשׁ  לּכֿכֿ טּכֿאלע פֿ טּקּפֿױ אלףּ כּשּ לּ וֹ כֿ לּ תּ וֹ לּקּ טּ  לּכֿ ךּ  תּ כּףּפֿשּ לּ לּכֿ כּ  

טּ כּשּ ךּ  טּ לּאל לּכֿ כּ תּמּ  בכֿ

ט טב וב ךּע ء  תּ לּכֿ ח ם הב Re s id e n ts  a t risk o f d ysp h a g ia  a re  m o n ito re d  fo r a d e q u a c y o f swa llo w 
a n d  o ra l in ta ke .

5 .5 .5  |  Sc o re : 4 .1 A lib e ra lise d  a p p ro a c h  is  ta ke n  to  th e  d ie ta ry m a n a g e m e n t o f d ia b e te s .

1.1.1 |  Sc o re : 4 Th e  wa y th e  p ro vid e r a n d  wo rke rs  e n g a g e  with  o ld e r p e o p le  su p p o rts  
th e m  to  fe e l sa fe , we lc o m e , in c lu d e d  a n d  u n d e rs to o d .

1.1.2.a  |  Sc o re : 4 סּשׁ לּ וֹ  תּכֿ ‍ כּףּ לּ רּףּ כֿ וֹ לּקּ רּ לּ טּכֿאלפֿ פֿאלשּ לּאל נּ לּףּ תּאל פֿ כּףּ  לּ ،מּףּאלשּ סּאל  לּ תּ  כּקּ לּ וֹ כֿ לּ תּפֿכֿ כּשּףּ פֿلשּ ‍ףּ כּףּ ‌ טּ  קּ
יּ טּ ךּ נּצּ תּכֿ ‌ כּשּ ךּ ׃ ‌ ‌אלקּ לּכֿ כּ ׃ ‍ףּ לּ ،אלףּפֿכֿ יּ ׃ לּ לּףּקּ טּ פֿמּ כּשּ לּמּףּקּ  לּ  ‏ וֹ לּ לּףּכֿ ךּשּ לּ טּ פֿ וֹ פֿ טּ תּ אלכֿ  מּ
טּ לּפֿפֿ רּפֿפֿ לּ טּ אלשּ כּשּ וֹ  טּקּ נּשּףּשּשּ טּ  כּשּ  ‌ לּפֿ סּאל  תּאל פֿףּ כּ  לּכֿףּ ךּ סּאל אל לּ  ‎ טּ ، סּאל  לּ ךּ כֿףּ טּ לּכֿ טּ  כּשּ  
לּפֿ ‍כֿ ךּףּ לּ טּ פֿ לּכֿ כּ  לּ ‍ףּקּ לּ לּכֿ כּ ב



צא₪ סּ לּ ךּ סּשׁ ء צּ לּ ץ  לּ ךּשּ סּ רּ טּ ז  ء צּכֿ ה

1.1.2c  |  Score : 4 Sp e c ia l o c c a s io n s  a n d  th e m e  d a ys  th a t re fle c t th e  c u ltu ra l d ive rs ity o f 
re s id e n ts  a re  p la n n e d  a n d  c e le b ra te d .

1.3.6  |  Sc o re : 4 A Dig n ity o f Risk p ro c e ss  is  in  p la c e  fo r th o se  re s id e n ts  wh o  d o  n o t wish  to  
fo llo w th e  a d vic e  o f th e  d ie titia n  o r sp e e c h  p a th o lo g is t.

2.7.1 |  Sc o re : 4 In fo rm a tio n  a b o u t a  re s id e n t's  n u tritio n  a n d  d ie ta ry re q u ire m e n ts  is  
d o c u m e n te d  in  a  c o n fid e n tia l m a n n e r.

ז טּבהבהב ךּע ء  תּ לּכֿ ח ם שּׂ סּ לּ לּכֿ שּ כּףּפֿ לּ טּ פֿאלשּ לּכֿ טּ  כּ רּ לּאלאלףּ כּ טּ  טּמּ קּקּ ךּ תּאל סּאל פֿכֿ טּ ‌קּמּשּףּ אל לּ ךּשּ לּ ‌שּ  תּףּאלףּכֿאל טּ שּ כּשּ  
סּ ، כּ טּכֿ תּףּאל טּ שּ לּכֿ ךּ  תּ כּףּפֿשּ לּ לּכֿ כּ ב

3.1.1.b  |  Sc o re : 4 Nu tritio n  risks  a re  id e n tifie d  a n d  s tra te g ie s  fo r m a n a g in g  th e se  risks  a re  
d e te rm in e d .

M- Ch e c k re p o rt : To p  10  e le m e n ts
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M- Ch e c k re p o rt : Bo tto m  10  e le m e n ts
6 .3.1.m .a  |  Score : 2.7 טּע ،אלקּ לּאלףּ  רּ תּ פֿ סּאל שּ לּ רּ  לּ ‌שּ טּ  לּכֿ  ‌ לּפֿ כּ רּ שּףּ  תּ כּ לּ טּכֿ תּףּאל טּ שּ כּשּ לּשּףּקּ שּףּ   ‎ סּאלףּ  

לּכֿ כּףּפֿ לּ וֹ אלשּ לּכֿ לּמּ לּכֿ ךּשּ לּ תּױ בפֿ כּ לּפֿףּ כּ טּפֿ  ‌ פֿףּ אלקּ לּפֿ כּ ב

י זב נּבפּ הב ךּע ء  תּ לּכֿ ו ם ךב Te xtu re  m o d ifie d  m e a ls  p ro vid e  su ffic ie n t Ve g e ta b le s .

6 .3.1.j.a  |  Sc o re : 2.6 Th e  m e n u  p ro vid e s  o p p o rtu n ity to  c h o o se  a  m in im u m  o f 5  se rve s  o f 
Ve g e ta b le s  p e r d a y.

6 .3.1.l.a  |  Sc o re : 2.6 Hig h  fib re  in g re d ie n ts  a re  u se d  wh e re  a p p ro p ria te .

6 .3.3.f |  Sc o re : 2.6 לּ� תּ וֹ לּקּ  ‎ סּאלףּ כּ  טּףּ יּ לּ לּאל לּכֿ פֿ ךּ לּ ‍ףּ לּ סּאל  לּ טּפֿ  רּ לּ תּמּ  תּ כּ גפֿ ‌קּמּ  כּףּ טּ פֿ תּ פֿ סּאל שּ לּ לּכֿ  נּ ‌ טּקּ  כֿ
רּ לּ ‌שּ תּ״ ב ‎ לּ פֿ כֿ ‌ נּ טּ לּאלףּ כֿ רּ טּ פֿ לּכֿ טּ  ‍ טּ טּקּףּ יּ לּקּ תּ  לּכֿ שּ בֿ ‌ לּ תּ אלפֿ ‎ כֿ סּ לּ כּשּףּ שּ ךּףּ טּ לּאל כּ ב
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M- Ch e c k re p o rt : Bo tto m  10  e le m e n ts
2.7.3.b  |  Score : 2.5 Po lic ie s  a n d  p ro c e d u re s  a re  c le a rly o u tlin e d , re g u la rly re vie we d  a n d  

a re  a va ila b le  to  a n d  fo llo we d  b y a ll s ta ff

2.7.2.e  |  Sc o re : 2.5 All s ta ff re fe r to  d o c u m e n ta tio n  wh e n  p ro vid in g  fo o d s  a n d  d rin k to  
re s id e n ts  (m e a ls  a n d  m id  m e a ls ).

3 .1.4  |  Sc o re : 2.4 � ‌ תּףּאלףּכֿאל ךּ שּ טּ לּכֿ טּ  כּשּ כּ  לּףּ טּאל ،כֿ וֹ  לּכֿ לּמּ לּכֿ ךּשּ לּ טּ פֿ כּשּ לּכֿ  בֿ ‌ לּכֿףּ רּ לּ טּ פֿאלשּ לּכֿ ךּ  לּקּ טּ ،קּכֿ  
כּ תּ ךּ ‌ רּ לּ לּאלשּ כּ סּאל שּףּ  לּ ךּ  ךּףּשּףּקּ טּ לּכֿ קּ ךּ תּ כּכֿ טּ  כּשּ טּ  לּכֿ ךּ  תּ רּ רּ ‌ ךּףּשּ טּ לּאל כּ תּאל  טּ  טּאלפֿ קּקּ  מּמּ
‎ סּ תּ וֹ  תּכֿ ‍ כּףּ לּ תּמּ  תּ כּ טּ  כּשּ כּ  תּאל פֿצּשּףּכֿ לּכֿ  כּףּפֿ לּ בפֿאלשּ

י זב זב יּב נּב ךּע ء  תּ לּכֿ ו ם זב Alte rn a tive s  a re  o ffe re d  wh e n  a  re s id e n t is  e a tin g  little .

6 .3.1.a .j |  Sc o re : 2 A va rie ty o f s tyle s  o f d ish e s  a re  u se d  fo r m a in  m e a ls , d e sse rts , so u p s  
a n d  sn a c ks .
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Wh e re  to  fro m  h e re ?
o Do you know what the menu and mealtime challenges are in your organisation?

o Are  th e y c o n s is te n t with  th e se  fin d in g s?

o Th e  sc o rin g  sys te m  with in  th e  M- Ch e c k to o l m e a su re  th e  im p ro ve m e n ts  o ve r tim e .

o Ho w is  th is  d o n e  in  yo u r o rg a n isa tio n ?

צ סּ טּ נּשּ לּ סּאל  לּ נּ  טּ רּ לּ  ‎ סּאלףּ ם
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� תּ טּאלפֿ פ קּ כּ כּ לּכֿ םפֿפֿ
�� תּץ  ‏ ו  יה  
תּכֿץ רּ וֹ תּאל פע שּ ט  ד ד ך

Fax:
(08 ) 8227 1200
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Th a n k yo u !

Phone:
(08) 8227 1000

Fax:
(08) 8227 1200

Contact Us וֹשּ טּ נּ תּכֿ ‌ וֹ ךּב תּ רּ טּב ‌� תּ טּאלפֿ פ קּ כּ כּ לּכֿ םפֿפֿ
�� תּץ  ‏ ו  יה  
תּכֿץ רּ וֹ תּאל פע שּ ט  ד ד ך
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